
 
 

 

Styrelsens verksamhetsberättelse 2022 

för Arboga golfklubb  
 

 

Styrelsens sammansättning  

-8/8 2022   8/8 2022- 

Ordförande    Leif Lindberg   Ingvar Backman 

Vice ordförande  Ingvar Backman  Erik Skeppstedt 

Sekreterare   Fredrik Axén   Fredrik Axén 

Kassör    Maud Bojar   Maud Bojar 

Ledamot   Morgan Andersson  Morgan Andersson 

Ledamot   Erik Skeppstedt  Lars Olov Tall 

Ledamot   Lars-Olov Tall   Peter Johansson 

Ledamot   Peter Johansson 

Suppleant   Bo Reinholdsson 1  Bo Reinholdsson 1 

Suppleant   Christian Bohman  Christian Bohman 

 

 

 

Revisorer 

 

Ordinarie   Kjell Bärtzner 

Ordinarie   Anders Cargerman 

Suppleant   Lars Håkansson 

Suppleant   Magnus Norgren 

    

 

Valberedning 

 

Ledamot   Lennart Balgård (sammankallande) 

Ledamot   Elsy Harryson 

Ledamot   Hans Hedin 

 

 

Styrelsens sammanträden 

 

Styrelsen hade under verksamhetsåret tio protokollförda möten.  

 

Vid styrelsemötet den 8 augusti 2022 frånträdde Leif Lindberg sitt uppdrag som ordförande  

vilket i sig var, i samförstånd med vice ordföranden och styrelsen, planerat sedan tidigare.  

 

I sitt arbete har styrelsen följt verksamhetsplanen som beslutades av årsmötet.  

 



Adjungerade har varit klubbchef Patric Sundlöf, PRO Peter Thelin samt banchef Reece Harvey, 

vilken dock slutade sin anställning den 26 september 2022 varefter banchefstjänsten var vakant.  

 

Klubbens ledningsgrupp med Klubbchef, Banchef och PRO upphörde i och med den 

organisationsförändring som ägde rum i augusti 2022       

 

Vid ett antal tillfällen har styrelsen inbjudit gäster i speciella ärenden, exempelvis valberedningens 

ledamöter och Patrik Hallonsten från PACT Anläggnings AB. 

 

 

Årsmöte 

 

Årsmötet hölls den 28 februari 2022 med 59 medlemmar närvarande  

 

Mötet genomfördes i stadgeenlig ordning. 

 

 

Medlemmar 

 

Antalet medlemmar har varit cirka 1.100 personer fördelade på olika medlemsformer. 

 

Ett medlemsmöte ägde rum den 10 november 2022 där en mängd frågor avhandlades och där 

information utbyttes mellan medlemmar och styrelsen.  

 

 

Personal 

 

Banan 

 

Vår banchef Reece Harvey slutade sin anställning den 26 september 2022. Rekryteringsarbetet för 

att hitta en ny banchef påbörjades omgående och i december kunde vi glädjande ingå avtal med 

Torbjörn (Tobbe) Pettersson från Sala om en anställning med början i mars 2023.  

   

Torbjörn Karning, klubbens greenkeeper sedan många år, har efter pensioneringen varit disponibel 

för diverse arbetsuppgifter. Även Sören Jansson har varit behjälplig under året, liksom Bengt 

Jansson. Styrelsen vill tacka alla för ett under många år utomordentligt gott arbete för klubben som i 

hög grad bidragit till klubbens goda rykte. 

 

Tomas Mellgren påbörjade sin anställning som mekaniker/banförman i februari 2022. Under året 

anställdes också David Larsson på heltid. Två mycket lyckade rekryteringar. 

    

Som tidigare har två personer från Samhall varit säsongsanställda som tillsammans med våra unga 

sommararbetare har utfört ett gott arbete. Samarbetet med Samhall kommer utvecklas och utökas 

under 2023.  

 

 

Kansli  

 

Patric Sundlöf har som vår klubbchef fortsatt att på ett förtjänstfullt sätt vara klubbens ”allt i allo” 

och ”styrelsens förlängda arm” samt att arbeta med klubbutveckling och sponsorer jämte att stå i 

receptionen. 

  



Jenny Martinsson har som kanslist, förutom arbetet i receptionen, fortsatt att tagit hand om klubbens 

ekonomihantering. Nyttan att ha det ”i huset” kan inte nog överskattas. Jenny, som kommer 

fortbilda sig under 2023 är med sin positiva framtoning en bra representant för klubben. 

 

Vid behov har receptionen även, på förtjänstfullt vis, bemannats av Ann Bolin som tillfällig 

timanställd.  

 

Vår kassör, Maud Bojar, har på ett ovärderligt sätt, fortsatt att biträda omställningsprocessen från 

extern till intern ekonomihantering. 

 

 

Ideellt arbete 

 

Klubben har ideella krafter som har hjälpt till med diverse arbetsuppgifter som 

tävlingsverksamheten, i kommittéarbete, i bygg-och städuppdrag, i arbete med banan, som 

golfvärdar m.m 

 

Styrelsen vill uttrycka sin tacksamhet för all hjälp under året, utan er hade Arboga Golfklubb inte 

varit den trevliga och välskötta klubb vi är idag. 

 

 

Verksamheten 

 

Ombyggnaden av klubbhuset färdigställdes till säsongsstarten 2022. Med separata ingångar till 

restaurangen och receptionen kunde trängsel undvikas samt skapades friare och luftigare yta i 

receptionen. Slutligen skapades en bättre arbetsmiljö för klubbchef och kanslist med separata 

arbetsplatser 

 

Den påbörjade ombyggnaden av våra Tees fortsatte med ny entreprenör. 

 

Banan har, trots ett senkommet snöoväder under april, rönt stor uppskattning under året. Framförallt 

har våra greener varit välskötta och snabba vilket, tillsammans med vårt 12.0-event, dragit till sig 

stor uppmärksamhet 

 

Ställplatser har färdigställt och arbetet med Elstolpar har påbörjats genom bl.a. ansökan till 

Naturvårdsverket om bidrag. 

 

Efterfrågan på golfbilar är stor. Vi har f.n. 10 bilar, varav 3 är hyrda. Utbyggnad för p-platser har 

beslutats för att kunna härbärgera fler bilar. Företaget som tillhandahöll golfmoppar gick under året 

i konkurs. Vad som kommer hända med mopparna är för dagen ovisst. 

 

Två Robotgräsklippare har inköpts vilka gör att området runt klubbhus och puttinggreen blivit 

snyggare och ger besökare ett bättre första intryck. 

 

Maskinparken har förnyats med ett arbetsfordon, en traktor, en semiklippare, två fairwayklippare, 

en ruffklippare, snöplog samt planerskopa till bef lastmaskin. Leasingavtal har ingåtts med John 

Deere och TORO/HAKO varvid några av våra äldre maskiner lämnats i inbyte. 

 

Tilläggsavtal har ingåtts med Garip Gumussoy som förhoppningsvis leder till bättre samarbete med 

klubben. 

 
 



 

Klubbens kontrakterade PRO Peter Thelin som ansvarar för att bedriva tränings- och 

utbildningsverksamhet på klubben.har under året genomfört bl.a.  

• Grupp/veckoträning i golfhallen 

• Lektioner/kurser/utbildningar året om 

• Avrostningskurser 

• Damläger 

• Endagarskurser 

• Gröna kortet kurser 

• Juniorträning 

• Paragolfträning 

• Lunchgolf 

• Rekrytering av nya golfare, klubben behöver fler tjejer 

• Ta hand om klubbens nya golfare, träningar, tävlingar m.m. 

• Bokningsapp, det ska vara enkelt att boka lektion eller kurs 

• Tränings. och trivseltripp, en på våren och en på hösten 

 

Veterankommittén; Klubbmedlemmar som fyller 60 år eller mer under året kallas veteraner och är 

med i veteransektionen. Alla veteraner får delta i veteransektionens aktiviteter. Veteransektionen 

har som målsättning att berika golfspelandet genom tävlingar, resor, kurser, möten och social 

samvaro. 

Under 2022 utfördes följande: 

Extern tävlingsverksamhet 

• I Västmanlandsserierna, slaggolf, deltog herrarna med lag i H60 och H70 och damerna med lag i 

D70 

• I Mellansvenska Veteranserierna, match, deltog herrarna med lag i H65 (2 lag), H75 (2 lag) och 

H80 

• I Distriktsserien, match, inom Örebro Läns Golfförbund deltog ett mixat lag 

• I Dam-6an, slaggolf, inom Örebro Läns Golfförbund deltog damerna med ett lag  

Intern tävlingsverksamhet 

• Veterantävlingar spelades alla onsdagar om banan är spelbar, med uppehåll under golfveckan och 

mellan julafton och trettondagen.  

• Sommartouren spelades från början på maj till slutet på augusti. Hösttouren spelades från början 

av september och så länge som sommargreenerna var öppna. Därefter spelades Vintertouren, med 

vinterregler, så länge det var vintergreener. Tourerna spelas som 18 hål individuell slaggolf. 

• Alla som gjort birdie/eagle/hio under sommartouren spelade en Birdietävling. 

Nytt för sommaren var 2022: 

• Onsdagsspel över 9-hål prövas de två första omgångarna för att kunna bli konstant om intresset är 

tillräckligt. 

• En matchspelsserie 

• Fler lagspelstävlingar med olika spelsätt. 

• Sommar- och hösttourerna sammanräknas enligt den modell som oktobertouren använder 

Övrigt 

• Resor: Två bussresor med tävlingar anordnades till Avesta respektive Eskilstuna GK.  

• Kurser: En regelkurs planeras i april. Regelfrågor har ordnas vid tävlingar under sommartouren. 

Touravslutningar med korvgrillning vid Tjurlången. 

 

Bankommitteen har under året tagit emot åsikter från klubbens medlemmar skriftligt såväl som 

muntligt. De har även studerat medlemmars enkätsvar i ”Players 1” vad gällande förbättringsförslag 

på banan.  

Huvuddelen av förändringarna har varit det fortsatt arbete med renovering av tees.  



Ett nytt banförbättringsförslag finns framtaget av klubbchef samt banpersonal och är under 

diskussion i kommitteen. Hål 3, 10 samt 18 kommer då att prioriteras.   

En ny gångbro byggd mellan hål 8 och tee hål 9.  

Klubben har ansökt om deltagande i SGF:s kurs ”Bättre spelupplevelse” 

Att klubben varit utan banchef sista halvan av året har till viss del avstannat förbättringsarbetet.  

Bankommittén har bestått av Lars-Olov Tall, Leif Lindberg, Fredrik Axén och Katarina Hjortgren. 

Adjungerade har varit banchef, klubbchef samt Torsdagsgrupp. 

 

Målsättningen för juniorkommittén är att motivera och skapa engagemang bland aktivt tränande 

ungdomar och att inspirera ungdomar som inte tränar aktivt att börja med det. 

De har under året bl.a. 

• Startat träningsverksamheten i golfhallen 

• Under säsong haft minst 2 träningsgrupper samt golfskolan 

• Tävlingar: Pga junior pro-am, Teen cup, Västmanlandsserien samt regelbundna ”Taco- och 

hamburgergolf” 

• Läger på sportlov, sommar- och höstlov. 

• Anordnat gemensamt spel för mer spel på banan 

• Aktiviteter för att få fler att spela Västmanlandserien. 

• Möjligheten till att boka en singellektion för de som vill och behöver 

• Inkludering och rekrytering, Samverkan skola tillsammans med Sisu och Fritidskontoret. 

 

Damkommitténs målsättning är att skapa goda förutsättningar för klubbens kvinnor att utveckla sitt 

golfintresse och sina färdigheter i golfspel samt att verka för att fler kvinnor börjar spela golf och 

blir aktiva medlemmar i klubben. Damkommittén samordnar deltagande i olika tävlingar för damer 

samt utser ansvariga för respektivetävlingsform. Aktuella tävlingar är Västmanlandsserien damer 

vardag respektive helg samt D70 och i samarbete med ÖLGF Ladies Trophy, D:6an samt 

Nyckelhålet. 

De har vidare under 2022 genomfört bl.s. 

• Damgolf en vardagskväll i veckan med varierade spelformer 

• Internt matchspel 

• Att i samarbete med klubbens PRO ordna träningstillfällen 

• En hemlig endagsresa (Ut i det blå) planeras med spel på annan bana 

• Säsongsavslut under september med golfspel och förtäring på klubben 

• Tävlingsverksamhet med VGDF och ÖLGF 

 

Paragolfkommittéen kommer att i första hand arbeta med barn och ungdomar med 

funktionsnedsättningar, men även stödja övriga medlemmar som har funktionsnedsättningar och 

behöver hjälp och råd och anpassad träning för att kunna fortsätta spela golf. 

Golfstudion är den bästa resursen som golfklubben förfogar över för att arbeta vidare med barn och 

ungdomar med funktionsnedsättningar. Den ger även möjligheter till att aktivera andra personer 

med olika former av funktionsnedsättningar att prova på golf som en aktivitet. Golfträningen har 

visat sig som en effektiv form av Rehab som förstärker personernas förmågor, som balans, 

fokusering och koncentration. 

Under säsongen 2022 utvecklades kontakterna vidare med skolan, särskilt särskolan, omsorgen i 

Arboga och Köping, samt Rehab på Köpings lasarett för att följa upp de aktiviteter som startat 

under innevarande säsong. 

Under 2022 har genomförts bl.a.: 

• Erbjuda paragolfarna gratis träning i golfstudion en gång i veckan. En planerad träning där varje 

tillfälle har ett tydligt mål för träningen 

• Möjlighet till anpassad medlemskap i de fall paragolfare på grund av funktionsnedsättning ine kan 

nyttja medlemskapet fullt ut, exempelvis spel på banan. 

• Fortsatt uppföljning av skolornas ”Prova på golf” ute på Haketorp. 



 

• Erbjuda golfäventyret för omsorgsboenden. 

• Erbjuda träningstider året runt. 

• Uppmärksamma synskadade om möjligheten att spela i simulatorn. 

• Bevaka framkomligheten för personer som är beroende av något golffordon för att spela golf 

under hela säsongen samt följa upp golfbilspolicyn. 

• Ordna informationstillfällen med förbilder inom paragolfen, exempelvis Joakim Björkman. 

 

Tävlingskommitens målsättning har varit att ge medlemmar i Arboga GK en meningsfull och 

spännande tävlingsverksamhet, med tävlingar som skall ge alla en social samvaro som man vill 

delta i.  

Året har präglats av corona där organisationen i tävlingskommittén försvann, vi hade ingen 

utbildning i git som tidigare varit upptakten för planeringen. Tanken var att Seija och Bosse skulle 

lägga upp alla tävlingar och kansliet skulle ta fram medhjälpare vid tävlingstillfället, det har 

fungerat dåligt, intresset för att hjälpa till har varit svårt att fånga upp.  

Vi har under året haft 90 tävlingar i olika former, veteranerna har stått för 24 stycken tävlingar, 

damkommittén 17 stycken, tävlingskommittén har stått för 33 tävlingar.     

Golfveckan som vanligt störst 2022 startade 760 personer, för första gången hade vi en 

singeltävling efter lagtävlingarna. Totalt har vi haft 3187 starter på våra tävlingar under året. 

Tyvärr har vi varit tvungna att ta hjälp av kansliet, som har ställt upp exemplariskt för att alla skall 

få spela tävling.   

Tack till alla som har hjälpt till och fått den tävlingsverksamhet vi har. 

 

Representationslag 

Arboga golfklubb vill uppmuntra alla medlemmar till träning och tävling. Genom att ha klubblag, 

både för damer och herrar, ges möjligheter till duktiga spelare att i lag få träna och tävla 

tillsammans som ett lag i SM i klubblag. Lagen är även viktiga representanter för Arboga golfklubb 

när SM klubblag genomförs. 

Klubblagen ska genom träning och tävling samt en god lagkänsla bidra till bättre golf och bättre 

tävlingsresultat för både lagen och den enskilde spelaren. Klubblagen ska inspirera andra 

medlemmar att vilja träna och tävla. Lagen ska även inspirera juniorer att satsa på golfen så att de 

kan få en plats i lagen. 

SM klubblag är en tävling för golfklubbar i Sverige som syftar till att stimulera klubbars satsning på 

både dam- och herrsidan. Tävlingen genomförs under två eller tre dagar (beroende av divison) 

vanligtvis 36 hål per dag. Tävlingen är en slagtävling, scratch. Lagen kan bestå av flera spelare men 

det är bara fyra till sex personer som får spela under tävlingen. Till detta tillkommer en lagkapten, 

samt caddies. Lagmedlemmar som inte blir uttagna att spela kommer kunna vara med och stötta en 

spelare på banan. Respektive lagkapten avgör i samråd med klubbens pro vilka klubbmedlemmar 

som kvalar in i lagen. 

Förutom spelet är lagkänslan mycket viktigt. Lagen ges därför möjlighet att tillsammans träna över 

säsongen. 

Träningsupplägget tar fram i samarbete lagkapten och PRO 

Utöver gemensamma träningar förväntas det att spelarna tränar och spelar regelbundet på egen 

hand. 

Spelarna förväntas även delta i klubbmästerskapen. Spelarna kan även delta i andra arrangemang 

där klubben behöver representanter från klubben. 

 

Samtliga kommittéer ska ha ett stort tack för ett gott arbete. 

   

 

 

 



 

Ekonomi 

 

Trots stora prishöjningar på framförallt drivmedel och gödning har klubbens förhållandevis goda 

och stabila ekonomi möjliggjort fortsatta investeringar på fastigheten, banan och maskinparken.  

 

Med dessa förutsättningar ser vi positivt på kommande års utveckling av golfklubben och dess 

bana.  

 

 

Styrelsen vill slutligen rikta ett stort tack till medlemmar, personal, sponsorer, 

samarbetspartners och gäster för allt stöd och samarbete under 2022. 
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