Verksamhetsplan 2025 Arboga GK




Arboga golfklubbs styrelse, anstillda och samt 6vriga frivilliga insatser, exempelvis
kommittéer, ska verka for att verksamheten bedrivs efter Arboga golfklubbs stadgar
och verksamhetsplan, bindande myndighetskrav (inkl, lagar och féreskrifter), riktlinjer
frdn Riksidrottsforbundet och Svenska Golfférbundet

Arboga golfklubbs verksamhetsplan for 2025 ligger till grund for klubbens, styrelsens
och kommittéernas arbete under 2025. Verksamhetsplanen syftar till att nd den
langsiktiga visionen.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen sker I6pande under aret.

Varje kommitté samt klubbchef och banchef har i uppdrag att genomféra uppfoljning
och rapportera till styrelsen vid framfor allt avvikelser. Ansvarig for uppféljning ar
ytterst styrelsen

Vision

Arboga golfklubbs vision ir:

"Arboga golfklubb skall vara en golfklubb med en vilskétt sdllskapsbana for hela
Sfamiljen. En plats for stolta medlemmar och nojda gdster. Golf for alla hela livet. ”

Overgripande malsittning och verksamhetsidé

Klubbens évergripande langsiktiga malséttning &r att utveckla klubbens verksamhet 1
enlighet med visionen. Malséittningen &r fortsatt hog kvalité pa banan och en trivsam
och valskott anldaggning i 6vrigt. Alla, unga som &ldre, flickor som pojkar, kvinnor
som mén, lag- som hdghandikappare etc ska ges mojlighet att vistas, tréna, spela, tdvla
samt utvecklas inom golfen utifrdn den enskildes 6nskemal och férutséttningar.

Arboga golfklubb ska locka golfspelare bade genom banans kvalitet samt klubbens
atmosfar dér vilkomnande, vinligt och respektfullt bemétande &r ledord. Nytdnkande
och gladje ska genomsyra klubbens arbete for att férverkliga klubbens vision och
malsittningar.

P& Arboga golfklubb vill vi sta for social gemenskap, drligt spel och verka for
fortbildning. For klubben dr jamstalldhet, likabehandling och integration viktiga
fragor. Umginget pa var klubb ska vara fritt fran konsdiskriminerande attityder eller
sexuella trakasserier.

Arboga golfklubb ér i forsta hand till f6r klubbens medlemmar. For att klara
malsittningen om en vélskott bana av hog kvalitet behdver dock dven géster och
sponsorer prioriteras.

Genom l6pande information fran klubben, via e-post, hemsidan och sociala medier



ska medlemmarna hallas informerade om klubbens arbete och aktiviteter.

Virdegrund

Varje férening och varje forbund beslutar sjilv 6ver sin verksamhet. Idrottsrérelsen
har dock kommit fram till en gemensam virdegrund som all verksamhet ska utgs
ifrdn. Arboga golfklubbs virdegrund dr densamma som Idrottsrérelsens virdegrund:
Glidje och gemenskap

Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla
all verksamhet s4 att vi skall kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Féreningsdemokratin innebdr att alla medlemmars rost har lika vérde. Delaktighet
innebér att alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin
verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstillt och oavsett bakgrund.
Allas ritt att vara med

Allas rétt att vara med innebir att alla som vill skall kunna vara med utifran sina
forutsittningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder,
kon eller sexuell liggning samt fysiska och psykiska forutsittningar, far vara med i en
foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och érlighet 4r en forutséttning for tdvlande pa lika villor. Det innebr att
hélla sig inom ramarna fér §verenskommelser och en god etik och moral och att verka
mot fusk och doping

Organisation, personal

For att klara en god verksamhet har klubben ett antal anstéllda samt ett antal frivilliga
medlemmar som gor insatser f6r klubben, exempelvis via kommittéarbeten. Utover
detta finns avtal med Pro samt Restaurat6r/krogare. Alla anstillda och 6vriga
kontrakterade &r oerhort viktiga for att nd klubbens vision och malsittningar.

For klubben som arbetsgivare dr olika typer av arbetsgivarfragor och arbetsmiljéfragor
viktiga fragor att hantera. Kompetensutveckling och kompetensforsorjning &r en del
av detta.

Klubben fortsitter kontinuerligt arbetet med utveckling av arbetsmiljorelaterade
fragor.

Utifran klubbens forutsittningar ansvarar klubben och styrelsen for att planera for
tillrdckligt stora resurser for att klara verksamheten. Vissa prioriteringar inom
verksamheten kommer fortsatt behva géras dé resurserna i form av intikter 4r
begréansade.

Idag har klubben sju anstillda, en klubbchef (som tilltrader den 3 februari 2025) en
banchef (100%) en kanslist (50%), ekonomiansvarig kassor (deltid)

samt tre heltidsanstillda mekaniker/banarbetare. Till detta tillkommer ett antal
visstidsanstéllningar under golfsdsongen som skéter banan och anlédggningen, arbetar
i kansliet samt lokalvard. Rekrytering av ytterligare fast anstélld personal pa kansliet



pagar.

Klubben arbetar vidare med en organisationsplan dér Klubbchefen ansvarar for
den I16pande forvaltningen och ddrmed skéter den dagliga driften pé klubb- och
kanslinivd med rapporteringsskyldighet till styrelsen.

Samarbetspartners, sponsorer
Sponsorer dr mycket viktiga for golfklubben, badde som goda samarbetspartners och
som bidrag till ytterligare intéikter f6r klubben.

Sponsoremna far greenfeecheckar, mdjlighet att anvinda konferensanléggningen samt
far en inbjudan till sponsorgolfen, en populér golftivling. Klubben ser att det finns
potential for utvecklat arbete med att finna sponsorer, exempelvis genom att géra
ytterligare saker for att stétta och lyfta/visa uppskattning f6r dem. Under 2024 har en
sérskild sponsorgrupp bildats som redan borjat sitt arbete och dér det planeras olika
former av aktiviteter under 2025

Golfklubben har dven ett antal samarbetspartners/klubbar med exempelvis ingen eller
reducerad greenfee for Arboga golfklubbs medlemmar vid spel pd dessa banor. Det
storsta samarbetet har Arboga tillsammans med Torshélla och Fullers. Klubben har
dven samarbete med Kopings golfklubb, Surahammars golfklubb, Lindesbergs
golfklubb samt Karsta golfklubb ?77?

Styrelsens overgripande mal for verksamhetsaret 2025

Allmiint
Planerade atgirder ska syfta till att uppfylla klubbens vision och évergripande
malséttning.

Banan 4r kiirnan i verksamheten. Banutvecklingséatgérder och vriga investeringar
genomfors efter hand enligt den utvecklingsplan och dvriga forutsittningar som finns.
Under aret kan omprioriteringar behgva géras pé grund av nya behov och
forutsittningar, exempelvis myndighetskrav och om problem uppstér pé banan eller i
anldggningen i §vrigt.

Som underlag for prioritering av olika &tgérder finns bland annat faktiska/tekniska
behov for en vil fungerande anldggning, lag- och myndighetskrav, milj6krav,
onskemal fran medlemmar samt uppfoljning av enkétsvar frdn medlemmar och géster.

Ekonomi

Vi kan aterigen konstatera att ekonomin &r under kontroll. Den likvida situationen har
i slutet av aret varit anstringd utifran 6kade kostnader for banan och personal. Oaktat
okade intikter under 2024 #r resultatet negativt. Férlusten ryms dock inom det egna
kapitalet som fortfarande &r mycket tillfredstéllande.

De investeringar som genomfordes under féregdende verksamhetsér i form av



personalutrymmen och maskiner har i huvudsak finansierats genom kredit i bank.

De ekonomiska malen for 2025 blir att konsolidera och striva efter en bibehallen stark
ekonomi utifrén givna forutséttningar och kommande forandringar med malet av en
ekonomi i balans och med utrymme f&r investeringar. Eventuellt kommer behovet av
extern finansiering att minska om erséttning erhalls for mottagande av schaktmassor

Klubbens ekonomi hanteras genom intern redovisning, mangarig kompetent kassor,
revisorer samt ménatliga ekonomiska rapporter till styrelsen och en god kontakt med
Sparbanken Vistra Milardalen.

Planerade investeringar 2025 innefattar i huvudsak;
- fortlopande underhill av banan i dess helhet,

- forbéttringar/ombyggnationer

- inforskaffande av golfbilar,

- byggnation av skidrmtak for golfbilar och

- Ink&p av grdvmaskin

Utvecklingsplan

Avsnittet utvecklingsplan ska ge forslag pé atgirder, konkreta eller mer visionira, som
stdd for planering och utveckling av klubben pa lite lingre sikt. Utvecklingsatgirderna
ska bidra till att uppfylla klubbens vision och évergripande mélsiltning samt mota

lag- och myndighetskrav samt 6nskemal frdn medlemmar/arsmatet.

Att ha en god 6verblick ver kommande ekonomiska behov, exempelvis stérre
investeringar, &r avgorande for hur klubben ska forhalla sig till kostnader, intiikter och
resultat det ndrmaste &ret/aren Detta fr att klara kommande investeringar. En god
overblick gor det dven enklare att prioritera mellan nddvindiga, angeléigna och
onskvérda behov. Genom att infora detta avsnitt i verksamhetsplanen blir det dven
enklare for alla medlemmar att se vad som kan komma att ske de narmsta fem &ren.

Utvecklingsplanen konkretiseras sedan for det ndrmaste verksamhetséret i den arliga
verksamhetsplanen som beslutas av &rsmdotet. Fram tills dess #r &tgdrder i avsnittet
utvecklingsplan preliminéra.

Utvecklingsplanens genomforande dr avhingigt kostnader, behov och prioriteringar
mot annat samt ekonomiska forutsittningar. Storre atgdrder kommer stilla krav pa
Okade intikter, vilket varje arsmote far besluta om. Fér genomférande av atgirder kan
dven ideella krafter komma att behovas.

Dérutdver har styrelsen f6ljande investeringsplaner:



- Den viktigaste prioriteringen &r fortsatt att ha en vélskétt bana och anliggning

- Atgirder pa banan, innefattande utveckling och ombyggnation av hél allt utifrdn
bankommitténs forslag

-Utveckling av rangen

-Byggnation av skdrmtak/garage for golfbilar

Kommittéernas planerade itgiirder for 2025

" Verksamhetsplan for paragolfkommitteen (Forlingd fran 2024)

Paragoltkommitteen kommer att i forsta hand arbetet med barn och ungdomar med
funktionsnedséttningar, men 4ven stédja vriga medlemmar som har forvirvat
funktionsnedsittningar och behdver hjalp och rad och anpassad trining for att kunna
fortsétta spela golf.

Golfstudion 4r den bésta resursen som golfklubben forfogar dver for att arbeta vidare
med barn och ungdomar med funktionsnedséttningar. Den ger #ven méjligheter till att
aktivera andra personer med olika former av funktionsnedséttningar att prova pa golf
som en aktivitet. Golftrdningen har visat sig som en effektiv form av Rehab som
forstérker personernas férmégor, som balans, fokusering och koncentration.

Under sdsongen 2025 giller det att fortsitta att utveckla kontakterna med skolan och
dé sérskilt sdrskolan, omsorgen i Arboga och Képing, samt Rehab pa Kopings lasarett
for att folja upp de aktiviteter som startat under innevarande sésong.

Vi planerar foljande aktiviteter:

Erbjuda medlemmar med funktionsnedséttningar gratis tréning i golfstudion en géng i
veckan, Planerad trdning dér varje tisdagstriningen har ett tydligt mal for traningen,
Peder L fortsitter att halla i triningen. Genomf6ra en handigolftivling for spelare i
regionen.

Fortsatt uppf6ljning av skolornas “Prova pé golf” ute pa Haketorp.
Erbjuda golféaventyret for omsorgsboenden.

Utveckla samarbete med Stroke foreningarna vid K&pings lasarett.
Erbjuda tréningstider ret runt.

Uppmirksamma synskadade om mgjligheten att spela i simulatorn.

Bevaka framkomligheten for personer som dr beroende av négot golffordon for att
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spela golf under hela sdsongen .

Ordna informationstillfillen med fSrbilder inom handigolfen ex Joakim Bjérkman. "

" Verksamhetsplan Damkommittén 2025"

Upptaktsmote innan sésongen borjar.

Séllskapspel under onsdagskvéllar dir det finns méjlighet till att tivla mot varandra.
Eclectic tdvling.

Majblomman - spel dr startavgiften gar till Majblommans insamling.

Andra tévlingar och aktiviteter.

Birdie trid - tavling for ALLA damer i Arboga GK som gor en birdie.

Hemlig resa for alla damer i Arboga GK som vill f5lja med och spela pa en annan

golfklubb.
Sésongsavslutning med spel, fortdring och prisutdelning.

Tévlingsverksamhet med VGDF och OLGF
Damkommittén samordnar deltagande i olika tivlingar f6r damer samt
verksamhetsplan for tivlingskommittén 2025. "

" Verksamhetsplan for Bankommittén 2025

Forutséttningar
Klubbens ekonomiska situation &r sddan att det inte finns négra stdrre mdojligheter att
lagga pengar pd ombyggnationer/utveckling.
Medlemsundersokningen Players 1st har visat att vi har en bra bana. Fokus kommande
ar blir att se till att behélla aktuell status.
Ref tidigare beslut s skall hél 3, 10 och 18 prioriteras vad géller utveckling.
Preliminédra kostnader for dessa atgdrder finns framtagna.
Planeringsunderlag som &r primért for véar utvecklingsstrategi:

® 2022 Banutvecklingsplan Patrik, Reece, Thomas.

® 2024 Utvecklingsplan Nille nov 2024

Atgérdsplaner

* Mycket tid kommer att liggas pa att &tgirda de ”sar” som skapats efter de sten-
plockningar som gjordes med grivmaskinen under hésten 2024,

* Fortsitta arbetet med justering av véra diken.

* Byggnation av ny tee 55 hal 18. Bakgrunden 4r bl.a sikerhetsskil. Primért
egen arbetskraft.

® Fortsitta det kontinuerliga arbetet med vér skog for att 6ka luft och ljusflsde.

® Se Over var bevattningssituation, ref planerad damm hal 3.
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* Ojémna tee:s. Pabérja arbetet med egen arbetskraft vid mojlighet.
* Anlédgga en ny trangningsgreen i h6jd med tee 1.
¢ Rekrytering halvérdar "

" Planering tivlingskommittén 2025

Vi planerar nésta 4rs verksamhet att aterga till 4 grupper 1 tdvlingskommittén ett forsta
moéte skall ske i februari. Eftersom Arboga GK skall ha en deltdvling i SM 2026
kommer en hel del aktiviteter att ske under &ret, stor del blir utbildning. Vi behéver
fler som kan hjélpa till, om du 4r intresserad ta kontakt med kansliet eller ség till pa
arsmotet till Bosse Reinholdsson.

I Gvrigt ser tévlingsprogrammet ut som vanligt med golfveckan vecka 28.

Tévlingskommittén ser fram emot ett gott golfar med ménga deltagare i vara
tévlingar"

" Knatte och junior 2025.

Inomhustréningen startar upp v 3 och alla knattar och juniorer har dessutom en fii
timme i Golfhallen att boka sjélva i man av plats.

Tisdagar 18.00-19.00 mix.

Séndagar 10.00-11.00 tjejgruppen.

Vikommer att g ut o bérja trina si fort vidret tillater brukar kunna bli borjan mars
och d& &r det drop-in som giller.

Ordinarie grupper kor igdng i slutet april och har 4r gruppindelningen.

Golfskolan, 5-12 &r (Barnens grona kortet kurs)

Lordagar 10.00-11.30

Tjejgruppen séndagar k1 10.00-11.00.

Grupp 1 (9-12 &r): Torsdagar 17.00-18.00 (i juli tisdagar kl.13-14)
Grupp 2 (12-18 ar): Torsdagar 18.00-19.00 (i juli tisdagar kl.13-14)

Sondagstévlingarna &r for alla knattar och juniorer med hep 54 eller ldgre. Vi spelar 9
hal poéngbogey och maélet &r helt enkelt att fa flera som téivlar.
Vi kommer att Férsoka att fa fullt lag till alla tivlingar p& vistmanlandserien.

V 9 Minilédger sportlovet.

V 17 Minildger pasklovet.

V 22 kval till Teen cup.

V 25 17/6 junior Dm.

V 25 kval till Pga junior Pro-am.
V 27 Teen cup sommarléger.
17/8 junior Km.

Minildger hostlovet



Ovriga aktiviteter

Taco golf (vi spelar 9 hél och &ter tacos.

V 28 Besok pa Skerike GK och Ladies European tour (Letas ).
M.m.

Vi kommunicerar via mail och sociala medier. Folj Arboga GK juniorerna pa
Facebook. Mer info finns pé klubbens hemsida Arbogagk.se under juniorkommittén.

Trénare och ledare 2025
Peter Thelin

Bo Reirioldsson
Andreas Lutteman
Daniel Johansson
Mikael Nord

Per Aneheim

Emily Sundberg "

" Verksamhetsplan 2025 seniorer 60+

Vi vill aktivera fler damer o herrar i klubben till att deltaga i aktiviteter som klubben
har

Till exempel regelfrdgor som snabbare spel var far jag droppa min boll osv.

Vi planerar nya bussturer till andra banor vér o hdst samt grill dagar .

Ta till vara pa resursen som vi har i Peter med fler tréningar och spelstrategi pa banan.
Mer klubbverksamhet ir ett dnskemal frin manga som att gésta var golfkrog

med aktiviteter foreldsningar om golf och ban skotsel.

Samt del taga i klubbens tévlingar &r en viktig del i verksamheten.

_/-/%/ Mauel Bajou

Peter Johansson Maud Bojar
SR
3 %
organ Andersson Lars -Olov Tall Bo Reinholdsson
). _
Anna-Karin Bonn Fredrik Bolin



